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Zusammenfassung:

Die im Rahmen des oben genannten Projekts durchgdefi Tatigkeiten akzentuieren auf die
Systeme der berufliche Bildung in Bulgarien undbOeutschland und sind auf das Studium der
Praktiken auf diesem Gebiet sowie auf das Anflilmam Beispielen fiir erfolgreiche und effektive
Initiativen im Bereich der Berufsausbildung, Zielgpe: Benachteiligte Jugendliche und
Fachausbilder, ausgerichtet.

Die Téatigkeiten zu diesem Projekt wurden solchemnadirukturiert, dass nach einer Erérterung und
nach erfolgtem Vergleich der Rechtsvorschriftenridie berufliche Bildung in Bulgarien und in
Deutschland, des Ortes, der Rolle und der Heramgebie Gewahrung einer Berufsausbildung und
Lehre seitens der betreffenden Institutionen, desli@ms und der Analyse der in Anspruch
genommenen Verfahrensweisen zur ldentifizierung Alesbildungsbedirfnisse von gefahrdeten
Jugendlichen sowie der Methoden zur Ausarbeitung Berufsausbildungs- und Lehrprogrammen
fur diese Zielgruppe in den beiden Staaten, eieatlfizierung der guten Praktiken auf dem Gebiet
der Berufsausbildung, die nach Bulgarien transfewerden konnen, zu erzielen ist.

Nach der Analyse zahlreicher Praktiken fiir die Bsausbildung von benachteiligten Jugendlichen
in Deutschland sowie nach mit Lehrern der betraffe@ielgruppen stattgefundenen Diskussionen
wahrend der im Rahmen des Projekts veranstaltetbritdseminare wurden 7 gute nachfolgend



aufgefuhrte Praktiken, die innovative Ausbildungsaferen einschliel3en und zur Anwendung in das
Berufsausbildungssystem in Bulgarien angepasstemekdnnen, ausgewahlt.

1. ,Talente — Integration junger Leute auf dem Arbeitsmarkt"

Bei diesem Berufsausbildungspraktikum ist die Betgn auf das Angebot von
Moglichkeiten fur die jungen Leute gesetzt, wodudikse die Palette ihrer Berufsauswahl
erweitern kénnen und sie geférdert werden, ihrenCea und Potenzen auf einer vielmehr
selbststandigerer Art und Weise in Anspruch zumezh

Nach dem Schulabschluss sind die jungen Leute ensickiiedenen Orten tatig, wo sie ihre
ersten Berufserfahrungen sammeln. An dieser Etdpms Lebens bedirfen sie oft der
Motivation, der Unterstitzung und der Anweisung rubmdgliche Arbeits- und
Ausbildungsbereiche. Uber die jungen Leute mit Béarungen kann gesagt werden, dass
sie oft weniger Vertrauen in sich haben und dakleSdche nach Beschéftigung auf solchen
Beschaftigungsbereichen, die sie bereits kennerr dde sie sozial als traditionell
vorbestimmt gelten, einschranken. Das gilt nochkstafur junge behinderte Frauen — das
Thema uUber die Diskriminierung junger Frauen mitiBderungen als Arbeitskrafte wird
immer mehr anerkannt und in den letzten Jahren mmnedar diskutiert. Die Schwierigkeiten,
vor denen die jungen behinderten Frauen gestelit, sind doppelt, denn, einerseits, haben
sie gegen die Diskriminierung als Frauen und, ardeits, deswegen, weil sie behindert
sind, zu kampfen. Es ist auch so, dass sie insdesaéadriger qualifiziert, von der
Arbeitslosigkeit nicht anteilsméRig betroffen undeib den MalRnahmen fir
Berufsqualifizierung und Ausbildung schwacher \agn sind als die behinderten Manner.
Fur Frauen mit mentaler Behinderung erfolgt dieedgmation in die ordnungsmaéafiiige
Beschaftigung besonders schwierig, weil sie weges Geschlechts, der spezifischen
Charakteristiken und Vorurteile ihren ,Beschéaftigaplatz® lediglich in der
Familienumgebung oder im Haushalt suchen.

Im Rahmen dieses Praktikums ist als Hauptarbeitsodet die Methode zur Planung der
personlichen Zukunft gesetzt. Die Idee dieser Méghiesteht in der Annaherung der Person
an die Verwirklichung der eigenen Wuinsche mit dertdistlitzung eines Helferkreises.
Zurzeit wird diese Methode in Deutschland speieli jungen Leuten, die ihre Winsche
hinsichtlich Freizeit, Tagesbeschaftigung und Radchaften zu entscheiden haben,
angewendet. Das Konzept ist jedoch in verschiedé&tappen des Lebens anwendbar. Die
Zielstrebigkeit des jungen behinderten MenschendaslGefuhl fur die Einwirkung auf die
eigenen Entscheidungen sind von entscheidender uBedge im Prozess der eigenen
Zukunftsplanung. Die Person bekommt eine Unterstigz dank derer sie samtliche
Kompetenzen, die zur Bildung der eigenen Entscimgidn erforderlich sind, akkumuliert.

Die behinderten jungen Leute kdnnen ihr Leben schallein planen. Sie bekommen die
Unterstitzung eines Helferkreises, der ihnen hdie Schritte zur Durchfihrung ihrer

Winsche und Plane zu organisieren. In der Praxmted Helfer auch Gleichaltrige des
Jugendlichen sein. Sie helfen dem jungen behindéviienschen, eine klare Perspektive fur
sein Leben herauszubilden und zum konkreten Thelas,im Prozess der Planung (z. B.
Arbeit, Leben, Partnerschatft, Arbeitsortwechsefréind sein kann, zu arbeiten. Die Planung
der personlichen Zukunft kann ein langwieriger ez sein, der immer wenn notwendig
anzuwenden ist.



2.

.Kukuk — Berufsausbildung in Schlisselkompetenzen Ur Menschen mit
Lernschwierigkeiten®

Dieses Praktikum stellt eine Mdglichkeit zur Ausbihg in spezifischen
Schlusselkompetenzen, die Anwendung im beruflicherd personlichen Leben jedes
Menschen finden kénnen.

Dieses Praktikum ist fur arbeitslose, wie auchdiiireitende Menschen geeignet.

Die padagogischen Berufskonzepte, die sich mit Nle@ms mit Lernschwierigkeiten

beschéftigen und die ihren Platz am freien Arbeaikifinden wollen, sind immer noch

nicht ausreichend entwickelt. Es scheint fast ukdan Menschen mit wesentlichen
Lernschwierigkeiten am Arbeitsmarkt einzubeziehem, neben Angestellte ohne jegliche
Behinderungen, bei immer héher werdenden Anfordggnnum einen Arbeitsplatz zu
kampfen. Abgesehen von den uUblicherweise erhohtewarungen hinsichtlich der

Anforderungen, denen diese Menschen zu entsprduadieen, ist auch hier die Aneignung
der so genannten Schltsselqualifikationen erfoicterDiesen Schlisselqualifikationen wird
immer mehr Aufmerksamkeit sogar auch in den einfstchkturierten Tatigkeitsbereichen
geschenkt. Die Menschen mit Lernschwierigkeitenenabn Gegenteil zu der allgemein
glltigen Uberzeugung die Fahigkeit, Schliisselfjuationen, zu erwerben.

Dieses Programm beruht auf die Analyse der Proldeenthe, mit denen die Menschen mit
Lernschwierigkeiten oft konfrontiert werden, Die&ealyse fiihrte zur Absonderung einer
Reihe von individuellen Kompetenzen, wie z. B. diengangsfahigkeit, die Fahigkeit,
konflikte Situationen und Kritiken zu bewaltigenjsammenzuarbeiten und Initiativen zu
entwickeln, Selbststandigkeit, Verantwortungsgefihl Flexibilitat, Vorsicht,
Arbeitsschnelligkeit, Fleil3, Engagement, Fahigkeit Bewaltigung von Problemsituationen
und komplexes Denken. Gleichzeitig ist klar gewardeass nicht alle Kompetenzen
gleichermal3en von Bedeutung sind. Man kann angemomwerden, dass in einigen
Betrieben, wo das Tempo des Arbeitsprozesses larggsést, die Duldsamkeitsgrenze
gegeniber den einzelnen ,nichtaddquaten” Sozimgkaiten meistens wesentlich niedriger
liegt. Die Fahigkeit von Menschen mit Lernschwikggen, sich in einem funktionierenden
Team zu integrieren, ist ein sehr komplizierter Z8ss, der das Vorliegen verschiedener
Fahigkeiten erfordert. Es sind gute Kommunikatiahgjkeiten sowie die Fahigkeit,
verschiedene Konfliktsituationen auf die beste émtd Weise zu bewaéltigen, erforderlich.
Die Analyse der wichtigsten Problemgebiete fuhdoabis zur Bestimmung von drei
Hauptschlisselkompetenzen: Kommunikationsfertigk&#higkeit zur Bewaltigung von
Konfliktsituationen und Zusammenarbeit. Das Prograsieht eine Ausbildung in diesen
Kompetenzen im Rahmen von Arbeitsseminaren (Woikshdie Herausforderung besteht
darin, die Seminare strukturell an die spezifischBadirfnisse der Menschen mit
Lernschwierigkeiten anzupassen. Daher wurde iredieBrogramm eine innovative Methode
mit dem Ziel ausgearbeitet, den Menschen mit kagnmt Schwierigkeiten und niedriger
Bildungsstufe Arbeit zu komplizierten Themen zu éghithen. Der Zusammenhang der
erdrterten Themen mit den Fragen, die im realerci@dtspraktikum auftauchen, die gute
Ubereinstimmung der in Anspruch genommenen Methed&rbeit in kleinen Gruppen oder
zu zweit, Selbstanalyse, schépferische Téatigkeiteteraktive Rollenspiele, physikalische
Ubungen und Relaxbetatigung — sowie die dafiir exismearbeiteten Lehrmaterialien, die in
einer verstandlichen Sprache geschrieben sindjtaden Teilnehmern, ihrem Verhalten
und ihrer Einstellung unter dem Blickwinkel des aj@sen Methodikrahmen einen Sinn zu
geben und zu bewerten und alternative Verhaltensiteodn Rahmen der Gruppe zu prufen.



3.

.,LOEWE - Initiative zur Entwicklung kleiner und mit tlerer Betriebe"

Diese Berufsausbildungsinitiative ist auf Besclyitimit niedriger Berufsqualifikation in
kleinen und mittleren Betrieben (KMB) sowie aufe@#t Arbeitnehmer, Immigranten und
andere bei der Berufsqualifikation wegen ethnischerkunft, Alter, Geschlecht usw.
vernachlassigten Zielgruppen ausgerichtet. Derzezur sich schnell veradndernde
Wirtschaftsrahmen und der Krafteunterschied zwisctlen fihrenden Betriebslieferanten
schafft Probleme fir die kleinen und mittleren R¥te und fir ihre Angestellten, die sich in
kurzen Zeitabschnitten Fertigkeiten aneignen missanVerbindungen flir die Entwicklung
der Produktionsprozesse in der Kette der betriebgien Lieferanten und Kunden herstellen
zu kdnnen.

Die frihzeitige Bewertung des Qualifikationsbeddrfav. die rechtzeitige Anpassung der
Qualifikationsdienstleistungen ist aul3erst notwgnBias traditionelle Weiterbildungssystem
ist nicht ausreichend flexibel in Bezug auf die dok; es macht sich keine wesentliche
Einschrankung der Arbeitslosigkeit durch zusatdicpualifizierungsmalRnahmen trotz der
vorhandenen Spezialistennachfrage bemerkbar. Biedd und mittleren Betriebe verspuiren
besonders grofRe Schwierigkeiten im Zusammenhang deit Anstellung adaquat
ausgebildeter Spezialisten. Dieses Phanomen wisdngers wichtig auf dem regionalen
Arbeitsmarkt angesichts des Zusammenfalls zwischen progressiven Alterung der
Bevolkerung und der Einschrumpfung des Arbeitsksifteils junger Menschen. Daher muss
das Qualifikationsniveau der Arbeitskrafte standigoht werden. Eine aus der Sicht der
Moglichkeiten fur zusatzliche Qualifikation in d@&etrieben erfolgende Missachtung einer
bestimmten Personengruppe wegen der Tatsache,edassssichtslos sei, Mittel in ihrer
Ausbildung einzusetzen, macht aus der betreffen@emppe Beschéftigte mit einem
progressiv absteigender Innovationspotential.

Das Programm ist an erster Stelle auf die Quadifimig des in dem kleinen oder mittleren
Betrieb bereits vorhandenen Menschenkapitals @fradltere Arbeitnehmer, Arbeitnehmer
mit niedrigerer Berufsqualifikation, Immigrantenjurdh Strukturen der Weiterbildung
orientiert und an zweiter Stelle durch das Vermeiden Dequalifizierung in der kunftigen
Entwicklung des Betriebes wegen dauerhafter Ausbfeian Ausbildung in Zeitrdumen,
wahrend denen die Mitarbeiter ihre Qualifikatiomsdgkeit verlieren.

,TAS — Theatralisches Herangehen =zur Aktivierung ud Verbesserung der
Ausbildungs- und Beschaftigungstatigkeiten und zuNorbereitung einer erfolgreicher
Integration des gesamten Bildungs- und Arbeitsmarkeés*

Dieses Berufsausbildungspraktikum sieht eine Adsiigg von Jugendlichen, die ihre
Schulausbildung abgebrochen oder die die Moglichiain Schulabschluss verloren haben,
vor. Das Programm beinhaltet: Betatigungen zurwiald eines Berufes, individuelles
Berufsorientierung, Praktikum. Dieses Programm tsghe intensive sozialpadagogische
Unterstltzung, Beratung und Pflege, die den Jugdredi bei der Orientierung in die
gewilnschte Berufsqualifikation behilflich sein lsal z. B. bei einem anschliel3enden
Oberschulabschluss. Durch die individuelle Kompetenbesserung tragt dieses Programm
zu einer bestandigen Integrierung der jungen Léutden Beruf und in die Offentlich bei.
Die Einbeziehung des theatralischen Herangeherndem Prozess der Beratung und der
Berufsorientierung erlaubt den Jugendlichen, Sgitts¢rheit in den eigenen Mdglichkeiten
— Mdglichkeiten zu einer besseren Organisation dmgenen Zeit und Arbeit, zur



Kommunikation und zur Vorstellung in der bestenrfrorzur Mitarbeit mit Professionellen
auf verschiedenen Ebenen — zu gewinnen.

Es wird Theorie unterrichtet, die theatralischenutien stehen jedoch an erster Stelle.
Alles, was flur die Vorstellung nétig ist, wird valen Teilnehmern ausgearbeitet: Masken,
Buhnenbilder, Requisite usw. Manchmal arbeitenkdénehmer mit anderen Lehrgédngen
zusammen. Zum Beispiel, wenn ein Kunstlehrgangamakn ist, konnen die Teilnehmer mit
den Lektoren und den Teilnehmern an diesem Lehrgargnbaren, dass sie das Malen der
Kulissen Ubernehmen, oder sofern ein Verpfleguiggbng vorhanden ist, den Catering
ubernehmen.

Im Programm ist auch das Fach ,Rolle und Gestalteimgs Buhnengestalten“, das den
Schilern einen Seitenblick sowie die Gestaltung ¥genschaften und Charakter, die
maoglicherweise ihnen nicht eigen sind, ermdglicBas unterstitzt ebenfalls die
Personlichkeitsbildung.

Im Rahmen des im Programm vorgesehenen Praktikurdswit rtlichen Firmen, die bereit
sind, Praktikanten aufzunehmen, anhand von Datgearbeitet. Alle Jugendliche und in der
Ausbildung Stehende werden angespornt, auch sedlobt einem Praktikumsplatz zu suchen
und diesen zu identifizieren. Es wird mit den ¢hien Gewerbekammern sowie mit Firmen
auf dem Gebiet der Gastronomie, des Einzelhand&ls zusammengearbeitet.

Die bei der Arbeit mit Jugendlichen verwendeten ggadjischen Grundmethod3en sind:
Arbeit mit dem Korper, Ubungen mit der Stimme, Bgwegsiibungen; Rollenspiele;
Methode der Ruckverbindung (die Schilerinnen/Schilernen, eine konstruktive

Ruckverbindung der einzelnen Person herzustelEl@mente von Theaterimprovisierung;
Biographietheater. Es wird auch mit anderen Mediesammengearbeitet. Die Teilnehmer
konnen z. B. ein Museum besuchen und eine Gesehradtth den Museenbildern erstellen
oder ein Zeitungsartikel als Grundlage fiur eine iigestaltung nehmen.

. JInVia-Initiative — Auf der Bihne lernen — theatral ische Methode zum Erlernen der
Sprache durch Emigranten®

Dieses Programm setzt sich zum Ziel, Menschen aterschiedlichen Altersgruppen mit
verschiedener kulturellen, religiosen und sozialemgangenheit durch theatralische Arbeit
SO zu vereinigen, dass sie verantwortungsvoll mateder arbeiten, voneinander lernen und
sich gegenseitig unterstitzen. Samtliche Teilnehanediesem Vorgang sind Lehrende und
Lernende. Die jungen Leute lernen im Spiel. Dieatradische Arbeit verbessert die
Sprachkenntnisse, ermdglicht das Sammeln von Enfgjen und von Fahigkeiten zur
Teamarbeit, trainiert die Ausdauer und die Feriitgikezur Bewaltigung von Konflikten und
beginstigt die Selbstbestimmung. Das Schlisselghieder Theaterarbeit wurzelt in der
erlebten Erfahrung als eine Erfahrung, die zur \fidsighung der Beziehungen zu einander
durch Toleranz und Achtung erforderlich ist.

Das Programm bietet arbeitslosen Frauen, Mannech Jugiendlichen durch Arbeit und
Qualifikation eine Unterstitzung bei ihrer Integpatund bei ihrem Wiedereintritt auf dem
beruflichen Arbeitsmarkt. Bei der Organisation wiedif die Benutzung des Theaters
akzentuiert, weil die Jugendlichen dadurch eine revalotivation zum Lernen durch
praktisches Herangehen erfahren. Sie lernen, bighamzu sein, sich die so genannten
.weiche" Fertigkeiten, insbesondere Kommunikati@ensfijkeiten, anzueignen. Zum
Abschluss jeder Lernperiode stellen sich die Julggmeh vor dem Publikum mit ihren
eigenen Auffihrungen vor.



6. Theaterprojekt ,Die Rampe*

In unserer Umwelt stol3en wir auf die unterschiduien Erscheinungen von Aggression und
Gewalt. Der Ubergang vom Umgang durch Worte zu gmobnd arroganten Formen eines
aggressiven Verhaltens und der Gewalt ist nun Bopla das eine vollig bewusste und
rational akzeptierte Strategie zur Erreichung vogbdnszielen sei. Daher ist es nicht
erstaunlich, dass heute die Gewalt und die Schikaine Teil des Alltags in vielen
bulgarischen Schulen sind. Diese Situation bedarétkaft der Anwendung einheitlicher
Politiken in der Schule und bei der Ausbildung dehrer hinsichtlich der Erscheinung
Schikane. Es ist notwendig, dass sich die Schubedldr Ausarbeitung von Programmen fur
eine effiziente Pravention der Schikane sowie vaerentionsprogrammen, die nicht nur
den europdischen und den Weltpraktiken, sondernh adgen kulturellen und
sozialokonomischen Besonderheiten des Landes Reghiragen, unterstitzen.

Zu den Besonderheiten dieser Erscheinungen voneagmyitat ragt an erster Stelle hervor,
dass in den meisten Fallen die Tater und die Aatdreser Taten im Teenageralter sind. In
ihren Handlungen lassen sie sich von einer besend&bneigung gegentuber den Opfern,
gemischt mit Neid, Rivalitdt, Wettbewerb oder denmunatch zur Selbstbestimmung und
Demonstration von Uberlegenheit sowie zur Demutigder Schwacheren, leiten. Es werden
dauerhafte Einstellungen ausgebildet, die ein kogs, emotionelles und Willenselement —
sie sind gleichzeitig Weltanschauungsstereotype uWdrhaltensnachahmungsmodelle —
haben.

Das Schulungsprogramm bietet die Mdglichkeit arfaliiungen des Alltags zusammeln,
Problemsituationen zu klaren, Konzeptionen neu riutern und die Phantasie der jungen
Leute zu fordern. Den Jugendlichen mit potenzieNeigung zur Gewaltanwendung wird
ermoglicht, ihre Perspektive durch Rollenarbeit wdern und sich Gedanken Uber
bestimmte Verhaltensweisen zu machen. Die padagugigielsetzung wurzelt hier in der

Verkorperung in den Anderen sowie in der deduktiBefreiung aus den eigenen mit Gewalt
verbundenen Erfahrungen und in der offenen und héraigen Ausarbeitung von

Alternativen zur Konfliktlésung.

Es wird ein Theaterprojekt — eine Auffihrung mit llRospiel aller Teilnehmer.-
ausgearbeitet. Das Ziel ist in der Gestaltauffigremer Biuhnenwahrheit und der damit
verbundenen Unterhaltung des Publikums gestellt.dém konkreten Fall kann die
Verkorperung der betreffenden Buhnengestalt eitengive Diskussion und Debatte unter
den einzelnen Menschen hervorrufen. Die Arbeit Uluke eigenen und fremden
Lebensaspekte ermdglicht die Einschrdnkung dernemgeMeinung Uber sich selbst. Im
Rahmen dieses Programms ist selbstverstandlichufimerksamkeit auf die Vorbereitung
des Buhnensticks sowie auf die Aufmerksamkeit dagiims gerichtet, die Rollenarbeit
ist jedoch selbstverstandlich auch als einen Tedl padagogischen Prozesses zu verstehen
und die individuellen Voraussetzungen und Folgen filie Teilnehmer sind zu
bertcksichtigen und verninftig zu bewerten.

7. Abspielen von Berufen Job Act - Von der Biihne bis zum Ausbildungsplatz
Dieses Programm ist konkret auf arbeitslose jedwbbitsfahige Menschen ausgerichtet und

es basiert sich auf die Dreiblockbildungsmethode Wmb AcP. Job AcP verbindet
padagogische Theatermethoden und die Arbeit Ubetdbenslauf der Jugendlichen fir die



Ziele einer Arbeitsbewerbung nach den kreativen Wiassischen Verfahren eines
Bewerbungsmanagements. Das Betriebspraktikum uadBdiriebsschulung erganzen die
Verfahrensweisen im Rahmen dieses Programms.

Ein groRer Teil der Job ABtSchulung erfolgt eigentlich auf der Biihne. Als ITeer
gemeinsamen Herausforderung das Buhnenstick awfznparlernen die jungen Leute nicht
nur praktische Fertigkeiten — vom Buhnenbild bis Beleuchtung, Kostimen, Marketing
und Publik Relations —, sondern sie entwickeln auSbhlusselfertigkeiten. Die
Hauptbetonung ist jedoch auf die Entwicklung demnemen Kreativitat der Teilnehmer
gesetzt, wobei ihnen auf diese Weise die Kontrdlker das eigene Leben, die eigene
Ausbildung und die eigene Arbeit ermdglicht wird.

Job Acf dauert insgesamt 10 Monate. Das Programm ist iei 8tufen: Arbeit tber das
Biuhnenstlick und Betriebspraktikum, aufgeteilt. Deéden Stufen dauern je 5 Monate.

Wie bereits gesagt, basiert das Programm auf débDckschulungsmethode von Job Act
Die Teilnehmer erlernen berufliche Fertigkeitend@ 1)in der Kombination von sozialen
Fertigkeiten (Block 2). Sie sind durch individuelechopferische Verfahren zur Erhéhung
ihrer Selbstsicherheit (Block 3) unterstitzt. Dasdvdurch die Anwendung von Techniken,
die in der theatralischen Schulung und personli¢bemvicklung verwendet werden, erzielt.

Konkreter gesagt, ist das Programm in zwei Stutégedeilt: In der ersten Stufe arbeiten die
Teilnehmerinnen/Teilnehmer tber die Gestaltung<sifideaterstiicks, von der Idee bis zur
Premiere. Dabei werden sie von einem Theaterpa@agogl, sofern notwendig, vom
zusatzlichen Sonderpersonal — fur die physischeeifirbdie Sprachentwicklung, das
Buhnenbild, die Masken- und Kostiimausarbeitung, Ta- und Beleuchtungstechnik —
unterstitzt. Parallel dazu lauft ein Intensiviemg@iber Bewerbungsmanagement, der durch
die Arbeit des Theaterpddagogen, verbunden mit dinalyse der individuellen starken und
schwachen Seiten, unterstitzt wird.

Gleichzeitig werden Betriebe ausgewahlt, die siakhnihren Méglichkeiten aktiv an der
Realisierung des Buhnensticks, z. B. durch Diestilegen in Natura, Tischler-
/Buhnenbild-, Frisor-/Maske-Dienstleistungen bégeth, um dadurch erste Kontakte
zwischen den Nachwuchsteilnehmern und den Betriebgimehmen zu konnen. Die
Theaterpremiere stellt das Ende der ersten Stufe da

Die zweite Stufe des Programms besteht in einemdBsintensivpraktikum, das der junge
Nachwuchs in einem der vorher ausgewahlten Betraisolviert. Bei diesem Vorgang

werden die Teilnehmerinnen/Telnehmer stets durah Iseratende Spezialpddagogen
unterstitzt und gelehrt. Der regelméRige Gedanlstaasch Uber die Praktikumlage,
einschlie8lich anhand der von den Theaterpadagogewendeten Mittel, tragt zum

Ersticken der Konflikte im Betrieb bereits im Keimm auf diese Weise eine stabile
Finalsituation zur Einleitung der Schulung/der Atlaeifzubauen

Schlussbetrachtung

Die Adaptierung einiger der guten deutschen Prahtildie im Rahmen dieses Projekts auf dem
Gebiet der Berufsausbildung gefahrdeter Jugendiiclséudiert worden sind, ist mit dem Ziel
erfolgt, die Erfahrungen der deutschen Seite in Berufsausbildung von Jugendlichen in
Risikosituation und in sozialwirtschaftlicher Istitan auch auf dem Gebiet Bulgariens umzusetzen.
Die in Anspruch genommenen innovativen VerfahrenAuosbildungsprozess der zur Verfigung



gestellten Praktiken sind auf die Konzepteinfulgrder konkreten Ausrichtung auf das Individuum,
das einer Unterstitzung und dauerhafte Integrétgonler Ausbildung bedarf.

Die Programme ermoéglichen, die Beschaftigungseignpunger Leute in ungleichwertiger Situation
durch Verbesserung ihrer Fahigkeiten zur selbsigg@n und Teamarbeit, Integration bei der
Ausbildung und der Arbeit, Entwicklung von organmgs@schen Fertigkeiten zur Ubereinstimmung
des Berufs- und Familienlebens, personliche Sethstsschung mittels Erfahrungen in der
praktischen Arbeit, Austausch von fir die Durchtiig von Geschéaften erforderlichen beruflichen
Kenntnissen und Fertigkeiten, Ausbildung in intse@plindren Qualifikationen zum erfolgreichen
Eintritt in das Berufsleben, zu erhéhen.

.Dieses Dokument wurde mit der finanziellen Untétating des Operationellen Programms ,Entwicklung de
menschlichen Ressourcen” ausgearbeitet und dureh Eliropdische Union Uber den Européischen Sozid#fon
mitfinanziert. Die Vollverantwortung fur den Inhalés Dokuments tragt

FRKBPGO und es darf unter keinen Umstanden angeronwerden, dass dieses Dokument die
offizielle Stellungnahme der Européischen Unionrates Ministeriums fir Arbeit und Sozialpolitik
widerspiegelt.”
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Resume

The activities conducted under this project focasvocational education and training (VET) in
Bulgaria and Germany and aim to investigate thetme in this area and display examples of
successful and effective initiatives in the fieldl \mcational training, with a target group of
disadvantaged youth and expert trainers.

The project activities were structured so thatrattgiewing and comparing the legal frameworks for
VET in Bulgaria and Germany; the place, the rolel approaches to VET provision by the



institutions; studying and analyzing the approachgsd to identify the training needs of young
people in disadvantage and the methods for thelof@went of VET programs for this target group
in both countries, to come to identify good praetic VET, which can be transferred to Bulgaria.
After analyzing a number of practices for vocatiotraining of disadvantaged young people in
Germany and after discussions with representatofethe target groups during 6 workshops,
organized within the project, 7 best practices wsedected, all of which include innovative
approaches for education, and which to be adaptedsk in the VET system in Bulgaria.

Die Unterzeichnende Nadejda Tocheva Todorova-Stoyatestéatige hiermit die Richtigkeit der
von mir ausgefiihrten Ubersetzung aus dem Bulgagisahs Deutsche des beigefiigten Dokuments.
Die Ubersetzung besteht aus 9 Seiten.

Ubersetzerin: Nadejda Tocheva Todorova-Stoyanova



